POLIS AKADEMIiSIi GUVENLIK BILIMLERI ENSTITUSU
KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Onay Tarihi : 20.09.2021
Onay Makam : Icisleri Bakam

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Giivenlik Bilimleri Enstitilisii yonetim birimlerinin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Givenlik Bilimleri Enstitist yonetim birimleri ile alt

birimlerinin yonetime ait fonksiyonlarini, gérevlerini ve hizmete iliskin diger hususlari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim
Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Akademi: Biinyesinde Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miudirligi, Enstitller, Polis
Meslek Yiiksekokullari, Polis Meslek Egitim Merkezleri ve Polis Egitim Merkezleri bulunan
bilimsel 6zerklige sahip yiiksekogretim kurumunu,

b) Anabilim dali baskanliklari: Giivenlik Bilimleri Enstitiisiine bagli anabilim dali
bagkanliklarini,

C) Arastirma Merkezi: Giivenlik Bilimleri Enstitiisiine bagli  Arastirma Merkezi
Mudurltklerini,

¢) Bagkan: Polis Akademisi Bagkanini,

d) Bagkanlik: Polis Akademisi Bagkanligini,

e) Enstitli: Glvenlik Bilimleri Enstitlsind,

f) Enstitl Sekreteri: Guvenlik Bilimleri Enstitlisi Sekreterini,

g) Genel Midur: Emniyet Genel Midurind,

£) Genel Miidiirliik: Emniyet Genel Miidiirligiind,

h) Mudur: Guvenlik Bilimleri Enstittist Mudrdin,

1) Miidiirliik: Giivenlik Bilimleri Enstitlisii Miidiirliigiinii,

1) Miidiir Yardimeilari: Glivenlik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcilarini,

j) Onerici: Polis Akademisi Baskanligina bagl egitim kurumlar1 ve enstitiiler ile Baskanlhiga
baglh akademik ve idari boliimleri veya tiim kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar ile gergek
kisileri,

k) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi:14/2/2017 tarihli ve 29979 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Polis Akademisi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ynetmeligini,



1) Program Degerlendirme Komisyonu: Sertifika, uzmanhk ve kurs egitim taleplerini
inceleyen, egitimlerle ilgili usul ve esaslar1 belirleyen komisyonu,

m) Program Oneri dosyasi: Ac¢ilmasi istenen programlarin amaglarinin, niteliklerinin ve
ayrintili iceriginin belirtildigi dosyay,

n) Sertifika: Konu bashgi ve amaglarina uygun bilgi ve becerilerin kazandirilip
sinanabilecegi ve program sonunda katilimcilarin basarisinin degerlendirildigi egitim-6gretim
programlarini,

o) Uzmanlik ve kurs programlari: Alanlarinda uzmanlik ve kurs egitim programlarini
verebilecek yeterlilige sahip kisilerin uzmani olduklar1 alanlarda kamu, 6zel sektor ve uluslararasi
kurulus ve kisilerin bilgilendirilmesi, aydinlatilmas: ve beceri kazandirilmasina yonelik, kisa siireli
egitim-0gretim programlarini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Gorevler

Enstitiiniin kurulusu

MADDE 5- (1) Enstitii asagidaki yonetim kademeleri ve birimlerden olusur:
a) Mudr,

1) idari Biiro Amirligi,

b) Miidiir Yardimcilari,

c) Enstiti Sekreteri,

1) Egitim ve Yonetim Sube Miidiirliigii,

2) Planlama ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii,

¢) Anabilim dali baskanliklar;

1) Ceza Adaleti Anabilim Dal1 Bagkanligi,

2) Suc¢ Arastirmalar1 Anabilim Dali Bagkanligi,

3) Giivenlik Stratejileri ve YOnetimi Anabilim Dali Bagkanligi,

4) Uluslararas1 Giivenlik Anabilim Dali Bagkanligi.

d) Kurullar;

1) Enstitt Kurulu,

2) Enstitli Yonetim Kurulu,

¢) Arastirma merkezi midurlikleri;

1) Giivenlik Yonetimi ve Egitimi Arastirma Merkezi Mudiirligi,
2) Sug¢ Arastirmalar1 ve Kriminoloji Arastirma Merkezi Midiirliigii,
3) Uluslararasi Terdrizm ve Giivenlik Arastirma Merkezi Midiirliigii,
4) Polis Tarihi ve Kiiltiirii Arastirma Merkezi Midiirliigii,

5) Gog ve Sinir Giivenligi Arastirma Merkezi Mudiirligii.

Enstitiintn gorevleri

MADDE 6- (1) Enstitu;

a) Ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim dgretim yapmak,

b) Akademi i¢in 6gretim elemani yetistirmek,

¢) Bilimsel arastirma, inceleme ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Akademik danismanlik hizmetleri yapmak,

d)Bilimsel toplanti, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek,



e) Guvenlik personeline, ihtiyag duydugu alanlarda uzmanlik ve yoOnetim bilgisi
kazandirmak amaci ile egitim 6gretim vermek, kurs ve sertifika programlari diizenlemek,

f) Baskanligin talimatlar1 dogrultusunda diger ¢aligmalar1 yapmak

ile gorevlidir.

UCUNCU BOLUM
Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri ve
Miidiire Dogrudan Bagh Birimlerin Gorevleri

Muadurtn gorevleri

MADDE 7- (1) Miidiir, Enstitiiniin idari ve bilimsel tiim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve
sonuclariin alinmasindan Baskana karsi sorumlu kisidir. Miidiir;

a) Enstitli kurullarina bagkanlik etmek,

b) Enstitii birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve Miidiir Yardimcilari arasinda gorev
paylasimi yapmak,

c) Bilimsel arastirma, inceleme ve yaym faaliyetlerinin yurutilmesi igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

¢) Her 6gretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Baskana rapor
vermek,

d) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglar ile yonetim kurulunun hazirladig: biit¢e tasarisini
Baskana sunmak,

e) Lisansiistii egitim-6gretim ve bununla ilgili faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar
Baskanin onay1 ve iznine bagh olarak yapmak,

f) Enstitu birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde godzetim ve denetim gorevini
yapmak,

g) Akademik ve idari personelin gorevlendirme ve izin islemlerini degerlendirerek ilgili
birime gdéndermek,

&) Arastirma Merkezlerini temsil etmek,

h) Arastirma Merkezlerinin arastirma, egitim, konferans, seminer ve diger faaliyetleri
hakkinda Arastirma Merkezi miidiirleri tarafindan hazirlanan faaliyet raporunu her yilin subat ay1
sonuna kadar Baskana sunmak,

1) Arastirma Merkezlerinin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde
kullanim1 amaciyla girisimlerde bulunmak,

1) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Miidiir Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir Yardimcilari, Miidiirlin yapacagi gorev boliimiine gore, egitim-
Ogretim ve yonetim islerinin ylriitiilmesinde Miidiire yardimcidirlar. Miidiir Yardimcilari;

a) Yetki verildiginde toplanti, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinliklerde
Mudura temsil etmek,

b) Egitim ve 6gretim hizmetlerinin daha verimli ve daha iyi seviyeye ¢ikarilmasi konusunda
arastirmalar yaparak Miidiire teklifte bulunmak,



c) Akademik personelin disiplin ve personel islerinin yiiriitiilmesi ile gérev ve izinlerini
planlamak,

¢) Kurul kararlarinin ilgililerine duyurulmasini saglamak,

d) Yonetim birimlerinin ¢aligmalari hakkinda Miidiire bilgi vermek ve hizmetin daha iyi
yuratilmesi icin Middre tekliflerde bulunmak,

e) Mudur tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Enstitl Sekreterinin gorevleri

MADDE 9- (1) Enstitii Sekreteri, Enstitiideki idari personelin ve bu personel tarafindan
yiriitiilen islerin yonetim, denetim ve gdzetiminden Miidiire karsi sorumlu kisidir. Enstitl
Sekreterti;

a) Enstitiiniin diger birimlerle yazigmalarini yiirlitmek,

b) Enstitd Kurulu ile Enstitd Ydnetim Kuruluna raportorlik yapmak ve bu kurullarda alinan
kararlarin yazdirilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Enstitliniin protokol, ziyaret ve toren islerini yiiriitmek,

¢) Idari personelin izinlerini planlamak,

d) Bagli birimlerin ¢alismalarin1 gézetlemek ve denetlemek, belirlenen ilkelere gére uyum
icerisinde ve verimli ¢aligmasini saglamak,

e) Mudur tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Idari Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 10- (1) Idari Biiro Amirligi;

a) Midiirliige gelen ve giden evrakin kayitlarini tutmak, evrakin ilgili birimlere sevk islemi
ile arsivlenmesine dair i ve islemleri yapmak,

b) Birim arsivindeki evrakin muhafazasi ile saklama siiresi dolan evrakin imha islemlerini
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak takip etmek,

) Her 6gretim yili sonunda Enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda diizenlenecek
raporun hazirlanmasini koordine etmek,

¢) Mudur ve Midir Yardimcilarinin basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiriitiilmesini
saglamak,

d) Miidiir ve Midiir Yardimcilarinin randevularimi diizenlemek, misafir ve ziyaretgilerini
kabul etmek ve telefon goriismelerini saglamak,

e) Midur ve Mudir Yardimcilarinda bulunmasi gerekli evraki dosyalayip muhafaza etmek
ve sonuglarini izlemek,

f) Miidiiriin verecegi emirleri ilgili birimlere yazmak, duyurmak ve takibini yapmak,

g) Koruyucu Giivenlik Talimati esaslarina gore makamdaki bilgi, belge ve dokiimanlari
koruyucu tedbirler almak,

g) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Miidiirliige
gelen miiracaatlarin degerlendirilmesi ve cevaplandirilmasina iliskin birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

h) Biiro hizmetleri ile ilgili defterlerin diizenli tutulmasini saglamak,

1) Miidiirtin talimatlar1 dogrultusunda goriis yazilarinin takibini yapmak,

1) Mevzuata uygun verilecek benzeri gorevleri yapmak

ile gorevlidir.



DORDUNCU BOLUM
Sube Miidiirleri, Sube Miidiir Yardimcilari, Biiro Amirleri ile
Ortak Birimlerin Gorevleri

Sube Miidiirlerinin gorevleri

MADDE 11- (1) Sube Miidiirleri;

a) Yetki verildiginde toplanti, seminer, konferans, sempozyum ve benzeri etkinliklerde
Enstitl Sekreterini temsil etmek,

b) Miidiir ve Enstitli Sekreteri tarafindan kendisine tevdi edilen gorevlerle ilgili yazismalari
yurutmek,

¢) Sube miidiirliigliniin ¢alismalarini takip ve koordine etmek, denetlemek, diizenli, hizls,
etkin ve mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

¢) Is dagitimmi yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, calisma prensiplerini
belirlemek ve disiplini tesis etmek,

d) Kaliteli hizmet anlayisim1 gelistirmek, verimliligi artiric1 diizenlemeler yapmak,

e) Calisma ortamlarinin diizen ve temizligini saglamak, hizmette kullanilan ekipmanin
bakimli ve ¢aligir halde bulunmasini saglamak,

f) Subeye atanan personeli istihdam etmek, gerekli gordiigii hallerde gorev yerlerini
degistirmek veya biirolar arasinda gecici gorevlendirme yapmak,

g) Hizmetle ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek ve {istlerine Gnermek,

g) Emrinde calisan personelin maddi ve manevi sebeplerden kaynaklanan sorunlariyla
ilgilenmek ve gerekli onlemlerin alinmasini saglamak,

h) Sube brifinginin giincel tutulmasini saglamak,

1) Miidiir ve Enstitii Sekreteri tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

1) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Sube Miidiir Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 12- (1) Sube Miidiir Yardimcilart;

a) Biirolar aras1 koordinasyonu saglamak,

b) Personelin egitim, disiplin ve verimliligini saglamak,

c¢) Sube gorevleri ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

¢) Sube hizmetlerinin, ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi, isin basitlestirilmesi ve verimin
artirtlmasi i¢in sube miidiirline 6nerilerde bulunmak,

d) Personelin hizmeti uygulama bi¢imi, goéreve gelis, gérevden ayrilis saatlerini, mevzuata
uygun hareket edip etmediklerini kontrol etmek,

e) Hizmetlerin yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

f) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Bldro Amirlerinin gorevleri

MADDE 13- (1) Biro Amirleri;

a) Biironun ¢aligmalarini takip ve koordine etmek, denetlemek, diizenlemek, hizli, etkin ve
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,



b) Is dagitim1 yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, ¢alisma prensiplerini belirlemek
ve disiplini tesis etmek,

c) Kaliteli hizmet anlayisin1 gelistirmek, verimliligi artiric1 diizenlemeler yapmak,

¢) Calisma ortaminin diizen ve temizligini saglamak, hizmette kullanilan ekipmanin bakimli
ve c¢aligir halde bulunmasini saglamak,

d) Hizmetle ilgili iyilestirici tedbirleri gelistirmek ve {istlerine onermek,

e) Emrinde ¢alisan personelin maddi ve manevi sebeplerden kaynaklanan sorunlariyla
ilgilenmek ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

f) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Sube Miidiirliiklerine bagh Idari Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 14- (1) idari Biiro Amirleri;

a) Fiziki olarak subeye gelen evraki zimmetle teslim almak, sube miidiiriine arz etmek,
talimata gore ilgili biroya intikal ettirmek,

b) EBYS iizerinden subeye gelen evraki kontrol ederek ilgili biiroya havale etmek,

c) Tespit edilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde biirodan giden evrakin imza, sevk, dosyalama
ve arsivleme hizmetlerini ytiriitmek,

¢) Genel Miidiirliikk ve/veya diger kurum ve kuruluslardan gonderilen; yonetmelik, genelge,
tamim, emir yazi, duyuru ve buna benzer personele tebligi gereken evraki sube personeline teblig
etmek,

d) Sube personelinin; izin, istirahat, nobet durumunu takip etmek, personelinin 6zliik
islemlerini yiiriitmek,

e) Subeyle ilgili hizmete iliskin istatistikleri tutmak ve biirolardan alacagi bilgiler
dogrultusunda sube brifingini hazirlayarak ilgili birimlere gondermek,

f) Subede bulunmasi gerekli defterleri tutacak personeli tespit etmek, evraki dosyalamak ve
muhafaza etmek,

g) Subenin demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek, kayitlarini tutmak ve
mutemetligini yapmak, burolarda gorevli personele zimmetle teslim etmek,

&) Sube i¢i biirolar aras1 personel gérevlendirilmesi ile ilgili islemleri yapmak,

h) Sube miidiiriiniin makaminda bulunmasi gereken resmi miihiir ve berati, teftis rehberi ve
kisiye 6zel evrak kayit defterinin sube miidiirleri gorev degisikliginde devir tesliminin takibini
yapmak,

1) Her yil subat ayinda yapilan, bekleme siirelerini dolduran evrakla ilgili, mevzuat
cercevesinde ayiklama ve imha komisyonu kurarak imhas1 gereken evraki imha etmek,

1) Miilkiye veya polis bagmiifettislerince yapilan teftis sonucu diizenlenen raporlarda, subeyi
ilgilendiren hususlar hakkinda ilgili yerlere cevap yazilar1 géndermek,

j) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

BESINCI BOLUM
Egitim ve Yonetim Sube Miidiirliigiiniin Kurulusu ve Gorevleri

Egitim ve Yonetim Sube Miidiirliigii
MADDE 15- (1) Egitim ve Yo6netim Sube Miudiirligii;
a) Idari Biiro Amirligi,



b) Ogrenci Isleri Biiro Amirligi,

c) Plan Program Biiro Amirligi,

¢) Bilisim ve Teknik Destek Biiro Amirligi,

d) Sertifika Uzmanlik ve Kurs Egitimi Biiro Amirliginden
olusur.

Ogrenci Isleri Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 16- (1) Ogrenci Isleri Biiro Amirligi;

a) Enstitliye alinacak 6grencilerin kayit ve kabul ile ilgili islemlerini yapmak,

b) Enstitiiye alinan 6grencilerin 6zlikk dosyalarini tutmak, muhafaza etmek ve arsivlemek,

¢) Disiplin islerinin ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

¢) Ogrencilerin izin islemlerini takip etmek,

d) Ogrenci kimlik kartlarin1 diizenlemek,

e) Ogrencilerin askerlik tecil islemleri ile ilgili gerekli yazismalar1 yapmak,

f) Ilisikleri kesilmesine karar verilen 6grencilerin ilisiklerini kesmek ve ilisigi kesilen
ogrencilerin ylkiimliliikleri ile ilgili islemleri takip etmek,

g) Mezun 6grencilerin diplomalarini diizenlemek,

&) Anabilim dali bagkanliklarinin 6grenci isleriyle ilgili yazisma islemlerini yiiriitmek,

h) Yiiksek lisans ve doktora programlart ile ilgili sinav islemlerini takip etmek,

1) YUlksek lisans ve doktora dgrencilerinin hazirlayacagi tez ve ddevlerin takibini yapmak,

i) Ogrenci ile 6gretim elemani arasindaki iletisimi saglamak,

J) Mevzuata uygun olarak verilen diger gérevleri yapmak

ile gorevlidir.

Plan Program Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 17- (1) Plan Program Biiro Amirligi;

a) Enstitliniin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak igin gerekli ¢aligmalar1 ve yazigsmalari
yapmak,

b) Enstitiiniin egitim dgretim takvimini hazirlamak,

c¢) Haftalik ders programini hazirlayip, ilgililere duyurmak,

¢) Ogretim elemanlari ile Enstitii arasindaki iletisimi saglamak,

d) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulunun sekretarya iglemlerini yliriitmek,

e) Kurul kararlarini ilgili birimlere gondermek,

f) Her egitim 6gretim déneminde kurum disindan gérevlendirilecek 6gretim elemanlart i¢in
gerekli yazismalar1 yapmak,

g) Ogretim elemanlarinmn ek ders iicreti ddemelerinin yapilabilmesi igin gerekli yazismalar
yurutmek,

g) Ogretim elemanlarinin ders yiikii formunu doldurtmak ve muhafaza etmek,

h) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Bilisim ve Teknik Destek Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 18- (1) Bilisim ve Teknik Destek Biiro Amirligi;

a) Enstitiiye alinan Ogrencilerin bilgilerini dijital ortamda muhafaza etmek ig¢in ilgili
birimlerin koordinesinde teknik destek saglamak,



b) Enstitiiye alinacak oOgrencilerin sinav, kayit ve kabul islemleri i¢in gerekli olan
programlari ilgili birimlerin koordinesinde gelistirmek ve programin giincel tutulmasini saglamak,

c) Enstitli blnyesinde kullanilan bilgisayar programlarinin saglikli ¢alismasini takip ve
kontrol etmek,

¢) Ogrenci, dgretim elemanlari ve personelin internetten faydalanabilmesi igin gerekli
imkanlarin hazirlanmasina iliskin ¢alismalar yapmak,

d) Ihtiyag halinde lisansiistii dgrencilerin tez, bilimsel arastirma gibi ¢alismalar1 dijital
ortamda tutulmasini saglamak,

e) Enstitliniin tanitilmas1 amaciyla internet sayfasinin giincel tutulmasini saglamak,

f) Enstitli biinyesindeki bilgisayar ve teknik araglar ile her tiirlii ekipmanlarin gerekli bakim
ve onarimin1 yapmak, siirekli ¢aligir vaziyette bulundurmak,

g) Enstitii tarafindan yapilmasi planlanan her tiirlii duyurularin internet ortaminda yayimini
ilgili birimlerin koordinesinde saglamak ve gerekli takibi yapmak,

§) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Sertifika, Uzmanlik ve Kurs Egitimi Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 19- (1) Sertifika, Uzmanlik ve Kurs Egitimi Biiro Amirligi;

a) Bagkanliga bagl Enstitliler blinyesinde diizenlenecek yiiksek lisans ve doktora egitimi
disindaki uzmanlik, kurs ve sertifika programlarin1 gergeklestirmek ve gerekli yazigmalar1 yapmak,

b) Yillik sertifika, uzmanlik ve kurs programlarina ait takvimi belirlemek,

¢) Program Degerlendirme Komisyonu olusturma iglemlerini yliriitmek,

¢) Onericiler tarafindan Miidiirliige sunulan program &neri dosyasini, incelenmek iizere
Program Degerlendirme Komisyonuna sunmak,

d) Program Degerlendirme Komisyonunun toplantilarini ayarlamak, komisyon toplanti
glindemini belirlemek ve toplantida alinan kararlarin sekretarya islemlerini yliriitmek,

e) Sertifika, uzmanlik ve kurs programlarina katilacak 6gretim elemanlar: ile ilgili ders
programini planlamak, onaya sunmak ve ilgililere duyurmak,

f) Ogretim elemanlarinin giinliik sertifika, uzmanlik ve kurs programlar1 derslerine devam
cizelgesini hazirlamak, belirli periyotlar halinde Program Degerlendirme Komisyonuna sunmak,

g) Sertifika, uzmanlik ve kurslara iligkin plan ve programi yapmak, takip etmek ve Enstiti
ile Akademinin diger birimleri, dis kurum ve kisilerle olan iligkilerini yiiriitmek,

g) Program Degerlendirme Komisyonunun toplantisinda almman kararlarn ilgililerine
duyurmak, kararlarin uygulanmasi i¢in gerekli islemleri ytiriitmek,

h) Akademinin diger birimleri, kamu ya da 6zel sektoér kurumlari ile yapilan protokollerin
yiiriitiilmesi iglemlerini takip etmek,

1) Akademinin diger birimleri, kamu ya da 6zel sektdr kurumlart ile yapilan protokollerin
imza islemlerini yiriitmek ve protokol kapsaminda almman kararlarin gereginin yapilmasini
saglamak,

1) Sertifika programlarinin sinav islemlerini takip etmek,

J) Sertifika, uzmanlik ve kurs programlart sonunda katilimcilara verilecek belgeleri
diizenlemek,

k) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.



ALTINCI BOLUM
Planlama ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin Kurulusu ve Gorevleri

Planlama ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii

MADDE 20- (1) Planlama ve Koordinasyon Sube Miidiirliigi;

a) Idari Biiro Amirligi,

b) Projeler ve Mali Isler Biiro Amirligi,

¢) Bilisim Biiro Amirligi,

¢) Plan Program ve Organizasyon Biiro Amirligi Biiro Amirliginden
olusur.

Projeler ve Mali isler Biiro Amirliginin gérevleri

MADDE 21- (1) Projeler ve Mali Isler Biiro Amirligi;

a) Arastirma Merkezleri adina veya Arastirma Merkezleri faydasina bireysel yapilan
projelerin kayit ve harcama ile ilgili islemlerin diger birimler ile koordinasyonunu saglamak,

b) Arastirma Merkezi Midiirleri tarafindan hazirlanan Arastirma Merkezlerinin yillik
biitcelerini Idari Mali Isler Sube Miidiirliigiine bildirmek,

c) Akademi biitcesinden kaynak ayrilmayan ve yapilmasi gerekli; calistay, personel
giderleri, konferans, seminer, agirlama giderleri ve benzeri projeler i¢in kaynak ¢aligmalart ile ilgili
islemleri yapmak,

¢) Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilen Erasmus, AB projeleri, TUBITAK projeleri,
bakanliklar ve diger kaynaklardan aktarilan 6deneklerle gerceklestirilen projelere ait harcama ve
islemleri yliriitmek,

d) Projeler kapsaminda satin alinan donanim, sarf ve demirbas malzemeleri i¢in ilgili birim
ile irtibat kurularak demirbag ve ayniyat islemlerinin yapilmasini saglamak,

e) Gerektiginde proje harcamalar1 ve 6denegin takibi ile ilgili olarak kurumun muhasebe
birimi ile irtibata gegip, saymanliklarin programlarina uyumlu olarak proje, is ve islemlerini takip
etmek,

f) Enstitii adina yapilan bilimsel arastirma ve c¢alismalar sonucunda, ¢ikarilacak her tiirli
akademik yayinin yayimini saglamak,

g) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Bilisim Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 22- (1) Bilisim Biiro Amirligi;

a) Arastirma Merkezlerinde yiiriitiilen ¢aligmalarda gerekli teknik destegi saglamak, teknik
standartlar1 belirlemek ve bu standartlarin diizenli araliklarla yenilenmesini saglamak,

b) Arastirma Merkezlerinde yiiriitiilen ¢alismalarda, Miidiiriin teklifi ve Bagkanin onayi ile
yayimlanmasina karar verilen caligmalarin basim, yaym ve dagitim isleri ile bu g¢alismalardan
uygun goriilenlerin elektronik ortamda yayinlanmasi islemlerini yapmak,

c) Dosyalar icerisindeki mevcut evrak imajlarmin veri giris programi ile birlikte kalite
kontroliinii yapmak ve hatali veri girisi yapilan verileri diizelterek hizmette kullanilmak iizere
depolamak,

¢) Sistemde ve veri girisi programinda olusabilecek hatalar1 ilgili birimlere bildirmek,

d) Ihtiya¢ dogrultusunda her tiirlii veri tabanin olusturmak, yonetmek ve verileri toplamak,
depolamak, giivenligini saglamak,



e) Veri tabaninin yedeklenmesi, loglarin alinmasi ve performansi arttirmaya yonelik
¢ozlmler sunmak,

f) Veri biitiinliigliniin, tutarliligin ve giivenilirligin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmak,
veri tabani lizerindeki arsivleme ve dokiimantasyon iglemlerini yiiriitmek,

g) Arastirma Merkezleri tarafindan yapilan arastirma, inceleme ve benzeri caligmalara
iliskin anket, miilakat, istatistik gibi her tarli veriyi elektronik ortamda muhafaza etmek ve
tanimlanmis yetkilerine gore Arastirma Merkezleri ile tegkilat birimlerinin kullanimina hazir hale
getirmek,

§) Mevzuata uygun verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Plan Program ve Organizasyon Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 23- (1) Plan Program ve Organizasyon Biiro Amirligi;

a) Arastirma Merkezlerine ait istatistiki bilgileri hazirlamak,

b) Arastirma Merkezlerinin verecegi ulusal veya uluslararasi egitim, sempozyum, konferans,
seminer, panel gibi etkinliklerle ilgili hazirliklar1 ve yazismalar1 yapmak,

¢) Arastirma Merkezlerinin yillik planlarini hazirlamak,

¢) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

YEDINCI BOLUM
Anabilim Dah Baskanliklarinin Kurulus, Calisma
Usul ve Esaslari ile Gorevleri

Enstitiide anabilim dahh agma-kapatma esaslari

MADDE 24- (1) Enstitii Kurulunun 6nerisi, Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun uygun
goriisii ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhiginin karar1 dogrultusunda Enstitii biinyesinde anabilim
dal1 acilabilir ve/veya kapatilabilir.

Anabilim dah baskanhklar:

MADDE 25- (1) Enstitii anabilim dali baskanliklari;

a) Ceza Adaleti Anabilim Dali1 Bagkanligi,

b) Su¢ Arastirmalari Anabilim Dali Bagkanligi,

¢) Giivenlik Stratejileri ve Yonetimi Anabilim Dali Bagkanlig,
¢) Uluslararasi1 Giivenlik Anabilim Dali Bagkanligi’ndan
olusur.

Anabilim dal baskanlarinin gorevleri

MADDE 26- (1) Anabilim dali bagkanlari,

a) Anabilim dalinin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalari ile ilgili her tiirlii faaliyeti
diizenli ve verimli olarak yiiriitmek, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamak,

b) Ilgili anabilim dalin1 temsil etmek,

¢) Ilgili anabilim dalinda gérevli 6gretim elemanlarin1 gérevlendirmek, onlarin gérevlerini
yapmalarini saglamak ve denetlemek,

¢) Her Ogretim yili sonunda ilgili anabilim dalinin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu Miidiire sunmak,



d) Ilgili anabilim dalina ait her diizeydeki egitim, dgretim, rehberlik, danismanlik, arastirma,
inceleme, proje, seminer, konferans ve uygulamalar igin proje, plan ve programlar yaparak bu
faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Mudur tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

SEKIZINCIi BOLUM
Arastirma Merkezleri

Arastirma Merkezlerinin amaci

MADDE 27- (1) Enstitii biinyesinde bulunan Arastirma Merkezlerinin amaci; alanlarinda
ulusal ve uluslararas1 bilimsel calisma, arastirma, proje, yaymn yapmak ve seminer, konferans,
calistay, acik oturum, panel ve benzeri etkinlikler diizenlemektir.

Arastirma Merkezlerinin gorevleri

MADDE 28- (1) Arastirma Merkezleri;

a) Miidiiriin teklifi ve Baskanin onayi ile ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslari, tiniversiteler, arastirma merkezleri, diisiince kuruluglar1 ve organizasyonlarla igbirligi
yaparak ortak veya miinferit bilimsel ¢aligmalar yapmak, program, projeler yiirlitmek ve alternatif
politika 6nerileri Gretmek,

b) Miidiiriin teklifi ve Baskanin onayi ile Emniyet Teskilatinin merkez ve tasra birimleri ile
talep olmasi halinde diger ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla arastirma ve gelistirme
program ve projeleri gelistirmek, iiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve
yayinlarla ilgililere ve kamuoyuna aktarmak,

¢) Kamu veya 06zel sektor ile ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslara talepleri halinde,
Baskanin onayiyla danigmanlik hizmeti vermek,

¢) Miidiirlin teklifi ve Baskanin onayi ile seminer, konferans, ¢alistay, agik oturum, panel ve
benzeri etkinlikler diizenlemek, siireli ve siiresiz yayinlar yapmak,

d) Miidiiriin teklifi ve Baskanin onayi ile kamu veya 6zel sektor ile ulusal veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla birlikte sertifika, uzmanlik ve benzeri programlar1 diizenlemek,

e) Akademinin egitim faaliyetlerine katkida bulunmak,

f) Miidiir ve Baskanin belirleyecegi diger konular iizerinde ¢caligmalar yapmak

ile gorevlidir.

Arastirma Merkezi miidiirlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 29- (1) Arastirma Merkezi miidiirleri, 6gretim iiyeleri veya en az yiiksek lisans
derecesine sahip emniyet miidiirleri arasindan Miidiiriin teklifi ve Baskanin onay1 ile en ¢ok iki
yilligina gorevlendirilir.

(2) Arastirma Merkezi miidiirleri;

a) Merkezin genel g6zetim ve denetim gorevini yuriutmek,

b) Merkezin yonetim, egitim, arastirma, uygulama ve diger biitiin faaliyetlerini koordine
etmek, diizenli, hizli, etkin ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

) Merkezin faaliyetleri hakkinda her yilin ocak ay1 sonuna kadar faaliyet raporu hazirlamak
ve hazirlanan faaliyet raporunu Miidiire sunmak,

¢) Emniyet Teskilatinin ihtiya¢ duydugu alanlarda ¢aligma gruplari olusturarak arastirma
yapmak ve sonuglarint Miidiiriin uygun goriisii ve Bagkanin onayi ile ilgili yerlere sunmak,



d) Merkezde gorevlendirilen personeli en uygun sekilde istthdam etmek, is dagitimini
yapmak, yetki ve sorumluluklar1 tespit etmek, ¢alisma prensiplerini belirlemek,

e) Kaliteli hizmet anlayisin gelistirici ve verimliligi artirict diizenlemeler yapmak,

f) Merkezin politikasinin belirlenmesi ile teknik, idari ve hukuki degisikliklere paralel olarak
gelistirilmesini saglamak,

g) Merkezin hizmet kalitesini arttiric1 nitelikte yeni arag-gere¢ ve yontemlerden alinmasi
icin Midure 6neride bulunmak,

§) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak

ile gbrevli ve sorumludur.

Arastirma Merkezlerinde gorevlendirme

MADDE 30- (1) Arastirma Merkezi calisanlar1 Bagkanin onay1 ile gorevlendirilir. Ayrica
yiirlitiilen projeler gercevesinde Arastirma Merkezlerinde gecici olarak ¢alisacak alaninda uzman
kisiler Miudiiriin teklifi, Bagkanin talebi ve bagli bulunduklari kurumun onay1 ile proje siiresince
arastirmaci olarak gorevlendirilebilir.

(2) Bagkanligin Emniyet Genel Miidirliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teklifi,
Genel Miidiiriin uygun goriisii ve Bakan onayi ile yeni Aragtirma Merkezleri agilabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kurullar

Enstitu Kurulu

MADDE 31- (1) Enstitd Kurulu, 8/7/2015 tarihli Bakan onayi ile yiiriirliige giren Polis
Akademisi Baskanhig ile Bagli Birimlerinde Olusturulan Akademik Kurullarin Kurulus Gérev,
Calisma Esas ve Usullerine iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore kurulur ve ayn1 Yonetmeligin 11
inci maddesinde sayilan gorevleri yapar.

Enstitt Yonetim Kurulu

MADDE 32- (1) Enstitii Yonetim Kurulu, Polis Akademisi Baskanhg Ile Bagh
Birimlerinde Olusturulan Akademik Kurullarin Kurulus Gérev, Calisma Esas ve Usullerine Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore kurulur ve ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinde sayilan gorevleri

yapar.

ONUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlar

Ogretim elemanlar1 ve gorevlendirme

MADDE 33- (1) Enstitiide; Akademide gorevli bulunan kadrolu 6gretim elemanlar1 ve ek
ders gorevlileri gorevlendirilir.

(2) Ihtiyag halinde, yurt igi ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda, Enstitiiniin amag
ve kapsamina giren alanlarda akademik arastirma ve incelemeleri bulunan, 6zel veya kamu
sektoriinde ¢alisan kisilerden de ek ders gorevlisi olarak yararlanilir.

Ogretim elemanlarinin gorevleri
MADDE 34- (1) Ogretim elemanlari,



a) Lisansiistii diizeyde egitim-0gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin, kurs, seminer ve sertifika programlarini yonetmek,

b) Mesleki, bilimsel arastirma ve incelemeler ile bu konularda yayimlar yapmak,

¢) Anabilim Dali Baskanliklarinca diizenlenecek program dogrultusunda Ogrencilere
bilimsel konularda yardim ve rehberlik etmek,

¢) Atanmasi durumunda tez danigsmanlig1 yapmak,

d) Yetkili kisi ve organlarca verilecek benzeri gérevleri yapmak

ile gorevlidir.

Ogretim eleman yetistirme

MADDE 35- (1) Enstitli, Akademinin egitim-6gretim ihtiyaclar i¢in 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen esas ve usullere gére yurt iginde ve disinda
Ogretim eleman yetistirir.

(2) Enstitl, Ogretim elemam yetistirilmesi gorevini kendi biinyesinde yerine
getirirken, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeliginde yer alan yiiksek lisans ve doktora
programlarina iliskin hiikiimleri uygular.

ONBIRINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Lisansiistii egitim ve 6Zretim
MADDE 36- (1) Enstitiideki egitim-6gretim programlari, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenir ve yiiriitiilir.

Uzmanhk, kurs ve sertifika programlari

MADDE 37- (1) Enstitiide, oncelikle Emniyet Teskilatinin ihtiyaglar1 dogrultusunda olmak
tizere kamu ve 0Ozel sektore yonelik belirli alanlarda uzmanlik, kurs ve sertifika programlari
dizenlenir.

(2) Bu programlarin hangi usul ve esaslarla yapilacagi Enstitii tarafindan belirlenir.

Ogrenci kaynaklar
MADDE 38- (1) Enstitiiniin lisanstistii egitim ve 6gretimdeki temel 6grenci kaynagi, lisans
veya yliksek lisans egitimi almig yliksekdgretim kurumu mezunlaridir.

Disiplin islemleri

MADDE 39- (1) Enstitii 6grencilerinin 6grencilik sifatindan kaynaklanan fiil, islem, tavir ve
davraniglarindan dolayr disiplin islemleri 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hiikiimleri gergevesinde
yuratalar,

(2) Emniyet Teskilatt mensubu Enstitii 6grencilerinin disiplin islemleri, Akademinin disiplin
islerinden sorumlu sube miidiirliglince 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin
Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun ve/veya
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(3) Enstitiide gorevli personelin disiplin islemleri Akademinin disiplin islerinden sorumlu
sube miidiirliigiince yiiritiiliir.



Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 40- (1) 24/6/2005 tarihli Bakan onayi ile yirirlige giren Polis Akademisi
Gtivenlik Bilimleri Enstitlisti Kurulus, Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yarurluk
MADDE 41- (1) Bu Yonetmelik onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuratme
MADDE 42- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakam yiiriitiir.



